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ИНФОРМАЦИЯ 

об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции 
в «Кировский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Вятушка»  на 2018 – 2019 годы                        
за IV квартал 2019 года
                                                                                                                                             (отчетный период)
	№ п/п
	Наименование мероприятия 

(заполняется в соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции)
	Информация о ходе реализации и результатах исполнения мероприятия

	1.
	Повышение эффективности работы по формированию                                        у сотрудников учреждения, подведомственного  министерству социального обслуживания Кировской области, отрицательного отношения к коррупции  участием обще​ственных объединений, уставными задачами которых явля​ется участие                                                             в противодействии коррупции, и других инсти​тутов гражданского общества
	

	1.1.
	Проведение комплекса организационных и разъяснительных мероприятий по недопущению у сотрудников учреждения, подведомственного министерству социального развития Кировской области, поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание,   или как предложение о даче взятки, или как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки
	22.11.2019 г. членами комиссии проведено собрание трудового коллектива, рассмотрен вопрос по недопущению у сотрудников поведения, которое может оцениваться окружающими как обещание или как предложение                   о даче взятки, или как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки.



	1.2.
	Проведение работы по формированию у сотрудников учреждения негативного отношения к дарению подарков в связи                                 с протокольными мероприятиями, служебными ко​мандировками                   и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей
	22.11.2019 г. членами комиссии проведено собрание трудового коллектива, рассмотрен вопрос по формированию у сотрудников учреждения негативного  отношения к дарению подарков, в связи  с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими мероприятиями, связанными с исполнением должностных обязанностей. 


	1.3.
	Оказание методической помощи сотрудникам учреждения, ответственным за работу по про​филактике коррупционных и иных правонарушений, по во​просам реализации требований нормативных правовых ак​тов Кировской области и министерства социального развития Кировской области в сфере противодействия коррупции.
	Сотрудникам учреждения оказана методическая помощь, ответственным             за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений,                   по вопросам реализации требований нормативных правовых актов Кировской области и министерства социального развития Кировской области в сфере противодействия коррупции. 


	1.4.
	Опубликование на официальном информационном сайте министерства социального развития Кировской области,                                на официальных инфор​мационных сайтах подведомственных учреждений Киров​ской области материа​лов, которые раскрывают содержание принимаемых мер по профилактике коррупционных правонарушений
	На официальном информационном сайте министерства социального развития материалы, раскрывающие содержание принятых мер                             по профилактике коррупционных нарушений за отчетный период                          не публиковались. 

	2.
	Обеспечение контроля за выполнением сотрудниками учреждения соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных                   в целях противодействия кор​рупции
	

	2.1.
	Обеспечение исполнения сотрудниками учреждения правовых актов Кировской области, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции
	Членами комиссии обеспечен контроль за выполнением сотрудниками учреждения соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных                   в целях противодействия кор​рупции

	2.2.
	Организация обучения сотрудников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции,                                  по согласованным с Правительством Кировской области программам дополнительного профессионального образования, включа​ющим раздел о функциях министерств Правительства Кировской по профилактике коррупционных и иных право​нарушений
	Обучение сотрудников не проводилось.


	2.3.
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений                                   и требований, установленных в целях противодействия кор​рупции,           в том числе касающихся получения подарков, вы​полнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведом​лять об обращениях                     в целях склонения к совершению кор​рупционных правонарушений
	22.11.2019 г. проведен анализ соблюдения запретов, ограничений требований, установленных в целях противодействия коррупции,                     в том числе касающихся получения подарков и выполнения иной оплачиваемой работы.  Случаи несоблюдения сотрудниками учреждения запретов, ограничений и требований за отчетный период не выявлены. 

	2.4.
	Осуществление в соответствии с нормативными правовыми актами Кировской области и министерства социального развития Кировской области провер​ки по каждому случаю несоблюдения сотрудниками учреждения ограничений,  запретов и неисполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, и применение соответствующих мер ответственности
	22.11.2019 проведена работа по выявлению случаев несоблюдения сотрудниками учреждения требований о предотвращении или                                об урегулировании конфликта интересов. Случаи несоблюдения требований конфликта интересов среди сотрудников учреждения                             не выявлены. По данному направлению проводятся работы по повышению эффективности работы по противодействию коррупции в учреждении.                   С вновь принятыми работниками  (3 чел.)   проведены беседы   по вопросам этики поведения, возникновения конфликтов интересов, ответственности  за совершение должностных правонарушений.  Работники ознакомлены под роспись.

	2.5.


	Обеспечение выполнения требований законодательства                                     о предотвращении и урегулировании конфликта интересов сотрудников учреждения.
	22.11.2019 состоялось заседание комиссии по противодействию коррупции и по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов                       о рассмотрении вопроса родственной связи сотрудников учреждения     (супруги) на предмет конфликта интересов. В отношении работников конфликт интересов не выявлен

	2.6.
	Проведение работы по выявлению случаев несоблюдения государственными гражданскими служащими требований                            о предотвращении или об урегулировании конфликта интере​сов. Применение к лицам, нарушившим эти требования, мер юридической ответственности, предусмот​ренных законодательством Российской Федерации
	Членами комиссии работы по выявлению случаев несоблюдения  работниками требований о предотвращении  или об урегулировании конфликта интересов проводятся ежемесячно. За отчетный период нарушения не выявлены. 


	2.7.
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и тре​бований, установленных в целях противодействия корруп​ции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	09.10.2019  внесены изменения в Приказ от 24.04.2018 № 39                                     «Об утверждении перечня должностей, исполнения обязанностей                          по которым влечет за собой необходимость предоставлять сведения                       о близких родственниках». Сведения о близких родственниках обновлены. 
Установлен контроль за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, в том числе мер по предотвращению  и (или) урегулированию конфликта интересов.

	2.8.
	Обеспечение организации работы комиссии учреждения                               по соблюдению требова​ний к служебному поведению сотрудников учреждения и урегулированию конфликта интересов, обеспе​чение участия в работе комиссии представителей общественных организаций, представителей образовательных организаций высшего об​разования
	22.11.2019 членами комиссии проведена работа  по противодействию коррупции с участием трудового коллектива.        


	2.9.
	Организация и проведение заседаний комиссии по коорди​нации работы по противодействию коррупции в учреждении
	Проводится ежемесячно

	2.10.
	Проведение мониторинга коррупционных проявлений по​средством анализа жалоб и обращений граждан и организа​ций, а также публикаций в средствах массовой информации, своевременное их рассмотрение и принятие мер по указан​ным фактам
	Жалобы, обращения граждан и организаций, а также публикаций с СМИ                в адрес учреждения за отчетный период не поступали.



	3.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснитель​ных                       и иных мер по соблюдению сотрудниками учреждения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	

	3.1.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уве​домлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения сотрудников к совершению коррупционных  правонарушений, уведомлений об иной оплачиваемой деятельности, уведомлений                    о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения
	Случаи склонения сотрудников к совершению коррупционных правонарушений за отчетный период не выявлены.



	3.2.
	Актуализация памятки об ограничениях, запретах, требова​ниях                    к  поведению и предупреждении корруп​ционных правонарушений
	Членами комиссии проведена работа по обновлению памяток, инструкций. Информация размещена на стенде.

	3.3.
	Проведение мероприятий, направленных на информирова​ние государственных сотрудников учреждения о необходимости                     со​блюдения запретов, ограничений и требований, установлен​ных                      в целях противодействия коррупции, с привлечением представителей прокуратуры, образовательных организаций высшего образования, представителей общественных объ​единений, уставной задачей которых является участие в про​тиводействии коррупции
	Мероприятия, направленные на информирование сотрудников учреждения о необходимости соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, с привлечением представителей прокуратуры и других организаций за отчетный период                     не проводились.



	3.4.
	Ознакомление граждан, принимаемых на работу, с памяткой, содержащей положения законодательства Российской Федерации                 о противодействии коррупции, в том числе о необходимости соблюдения сотрудниками учреждения запретов, ограничений                             и требований, установленных в целях противодействия коррупции 
	С вновь принятыми работниками  (3 чел.)   проведены беседы по вопросам этики поведения, возникновения конфликтов интересов, ответственности       за совершение должностных правонарушений. Работники ознакомлены  под роспись.

	3.5.
	Ознакомление сотрудников учреждения с принимаемыми нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции путем направления рекоменда​тельных писем в отделы министерства
	В нормативно - правовые акты в сфере противодействия коррупции                           за отчетный период внесены изменения.  


	3.6.
	Консультирование сотрудников учреждения по вопро​сам порядка представления сведений о доходах, расходах, об имуществе                             и обязательствах имущественного характера, со​блюдения ограничений и запретов, требований к служебно​му поведению                       и урегулированию конфликта интересов, а также но другим вопросам профилактики и противодействия коррупции
	22.11.2019 г. проведено собрание трудового коллектива  по вопросам порядка представления сведений о доходах, расходов, об имуществе                 и обязательствах имущественного характера, соблюдения ограничений                    и запретов, требований    к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, а так же   по другим вопросам профилактики                                            и противодействия коррупции. 

	3.7.
	Включение в индивидуальную программу адаптации лиц, впервые поступающих на работу, мероприятий по изучению ограничений, запретов и обязанностей, установленных антикоррупционным законо​дательством
	С вновь принятыми работниками  (3 чел.)    проведены мероприятия                   по изучению ограничений, запретов и обязанностей, установленных антикоррупционным законодательством.
Работники ознакомлены под роспись.

	3.8.
	Размещение на официальном информационном сайте министерства социального развития Кировской области                      в информационно-телекоммуникационной сети Интернет информации об антикоррупционной  деятельности, ведение специализированного раздела о противодействии коррупции  
	На официальном информационном сайте министерства социального развития Кировской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет информации о антикоррупционной деятельности, раздела                                         о противодействии коррупции за отчетный период не размещалась.



	4.
	Организация взаимодействия с правоохранительными орга​нами, иными государственными органами и обществен​ными организациями по вопросам противодействия коррупции
	

	4.1.
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции
	Работы по взаимодействию с правоохранительными органами                                             и иными государственными организациями по вопросам организации противодействия коррупции за отчетный период не проводились, в виду отсутствия необходимости.



	4.2.
	Оказание содействия подведомственным учреждениям в организации работы по противодействию коррупции
	Оказание услуг по содействию подведомственным учреждениям                              в организации работы по противодействию коррупции  за отчетный период не проводилось.
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